Regulamin Konkursu
Program Mentoringowy Roku

Postanowienia ogd6lne

1. Nagroda za Program Mentoringowy Roku zostata ustanowiona w celu nagrodzenia najlepszych,
wdrozonych programdéw mentoringowych oraz propagowanie idei mentoringu.

2. Nagrode przyznaje Polskie Stowarzyszenie Mentoringu (PSM) oraz think tank HR Influencers
(HRI).

3. Nagroda jest przyznawana co roku za projekty wdrozone w roku poprzednimi zgtoszone do
konkursu.

Laureatem Nagrody moze by¢ kazda organizacja, w ktérej wdrozono projekt mentoringowy.
Nagrode, przyznaje Jury Nagrody.
Nagrode stanowi statuetka.

Noa

Jury Nagrody

1. Jury Nagrody sktada sie z 6 oséb: dwie osoby z Polskiego Stowarzyszenia Mentoringu, dwie
z HRI oraz dwdch laureatéw Nagrody, z dwdch ostatnich lat.
2. Przewodniczgcym Jury Nagrody jest naprzemiennie reprezentant PSM i HRI.

Wybor Laureatow Nagrody

1. Jury wytania laureatdw Nagrody sposréd zgtoszonych organizacji wdrazajgcych programy
mentoringowe w gtosowaniu jawnym, wiekszoscig gtoséw. Do podjecia uchwaty wymagana jest
obecnos$¢ co najmniej czterech cztonkéw Jury oraz przewodniczgcego. W przypadku rownej
liczby gtosdw rozstrzygajacy jest gtos przewodniczgcego Jury.
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2. Czionkowie Jury dokonujgc oceny zgtoszonych programéw powinni mie¢ na uwadze cele
ustanowienia Nagrody oraz spetnienie przez zgtaszajgcego nastepujgcych wymagan
zwigzanych z poszczegdlnymi etapami programu mentoringowego:

a. Cele programu (opisane cele, ktore zostaly zdefiniowane przed rozpoczeciem
wdrozenia programu).

b. Gtéwne zalozenia programu mentoringowego (zasady, uczestnictwo w programie
mentoringowym, kontrakt mentoringowy).

c. Korzysci dla mentora, mentees i organizacji (zdefiniowane i zakomunikowane przed
rozpoczeciem wdrozenia programu).

d. Etapy programu mentoringowego:

i. Przygotowanie mentorbw i mentees do programu mentoringowego
(informacja o programie, celach, zasadach, waznych elementach i etapach
programu).

i. Dob6r par mentoringowych (opis sposobu doboru par mentoringowych wraz
z uzasadnieniem).

ii. Ewaluacja programu (sposob ewaluacji oraz przyjete zatozenia ewaluacji).

iv. Podsumowanie programu dla mentoréw i mentees.

e. Rezultaty programu (zatozone rezultaty versus rezultaty osiggniete wraz z wynikami
ewaluaciji).

f. Rekomendacje i wskazowki, dobre praktyki, ktére zostang wdrozone przy kolejnych
edycjach programéw mentoringowych.

3. Jury moze podjg¢ decyzje o nieprzyznaniu Nagrody, w przypadku, gdy zaden ze zgtoszonych
projektéw nie spetni wymagan.

Organizacja Nagrody
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1. Jury dziata na podstawie Regulaminu Nagrody. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie
Jury podejmuje decyzje wedtug wtasnego uznania, kierujgc sie zasadami stusznosci oraz
charakterem Nagrody i jej zatozeniami.

2. Czionkéw Jury Nagrody obowigzuje zasada zachowania tajnosci w kwestiach dotyczacych
przebiegu posiedzen i podejmowanych decyzji.

3. Czionkowie Jury Nagrody z tytutu udziatu w jego pracach nie pobierajg wynagrodzenia.

4. Czionkowie Jury ani ich rodziny nie moga by¢ pracownikami organizacji - laureatow Nagrody.
Przez rodzine nalezy rozumie¢ matzonka, krewnych lub powinowatych w linii prostej, krewnych
bocznych do czwartego stopnia i powinowatych bocznych do drugiego stopnia

5. Organizatorem Nagrody jest Polskie Stowarzyszenie Mentoringu oraz HRI.

6. Kandydatury do Nagrody zgtasza sie przez formularz na stronie www......... Zgtoszenie winno
obejmowac projekt z uwzglednieniem zatozenh organizacyjnych, profilu uczestnikow oraz celéw
zrealizowanych dzieki programowi.

7. Organizatorzy podajg do publicznej wiadomosci harmonogram biezacej edycji Nagrody, w
szczegolnosci termin zgtaszania kandydatur, termin ogtoszenia laureatow oraz date
uroczystosci wreczenia Nagrody.

Postanowienia Koncowe

1. Ogtoszenie laureatéw Nagrody odbywa sie corocznie podczas Mentoring Days organizowanych
przez Polskie Stowarzyszenie Mentoringu i HRI.

2. Zmiany Regulaminu Nagrody moze dokonywa¢ Jury Nagrody w wiekszoscig 2/3 gtoséw, w
obecnosci co najmniej czterech cztonkéw Jury.
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