Regulamin HR Influencers

I. Postanowienia Ogélne
Uzyte w Regulaminie terminy oznaczaja:

HR Influencers (HRI) — ustuga oferowana przez Younicorn Sp. z o.0. (Organizator); platforma wymiany wiedzy i
doswiadczen obejmujaca dziatania w postaci warsztatéw i spotkan, wystgpien publicznych oraz publikacji tresci w
internecie i wydawnictwach branzowych, w zakresie zagadnien nowoczesnego zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Uczestnik, Influencer, High Potential — osoba fizyczna, ktdra spetniajac oraz akceptujgc warunki niniejszego Regulaminu
bierze aktywny udziat w HRI.

Rada HRI, Rada HiPo — oznacza wybrane przez Uczestnikow grono wypetniajgce role doradcze i decyzyjne okreslone
niniejszym Regulaminem.

Partner — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, prowadzaca
dziatalnos$¢ gospodarczg, wspotpracujgca z Organizatorem w realizacji Programu HRI jako sponsor, patron medialny,
dostawca ustug i narzedzi etc.

Organizator — dostawca ustug pod marka HRI; Younicorn Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, 02-222 Warszawa, przy ulicy
Al. Jerozolimskie 181B, wpisana do Rejestru Sadu Rejonowego dla M. St. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000562331, NIP: 7010489621, REGON: 361742503.

Klient instytucjonalny - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej,
prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg, ktéra na podstawie odrebnej umowy lub zamoéwienia ztozonego u Organizatora
pokrywa koszty zwigzane z udziatem Uczestnika w HRI.

Il. Postanowienia szczegétowe

1. Program HRI
1.1 Celem HRI jest tworzenie standardow i upowszechnianie dobrych praktyk nowoczesnego HR, w tym zwtaszcza:

Ksztattowanie otoczenia biznesowego:

*  Definiowanie wartosci potrzebnych do budowania silnych kultur organizacyjnych w przysztosci.

+  Sledzenie najwazniejszych trenddw spotecznych i gospodarczych, ktére bedg wptywaty na ksztatt rynku pracy
i kapitatu intelektualnego firm w perspektywie najblizszych 2-5-10 lat.

*  Opracowanie mapy kluczowych kompetencji niezbednych firmom do sprostania wyzwaniom przysztosci.

* Rekomendowanie dobrych praktyk rozwijania tych kompetencji.

*  Angazowanie odpowiedzialnych spotecznie lideréw biznesu, organizacji spotecznych i rzgdowych w dialog
dotyczacy rozwoju kapitatu intelektualnego i zarzgdzania przez wartosci w polskich realiach biznesowych i
spotecznych.

Profesjonalizacja branzy HR:

*  Budowanie i transfer dobrych praktyk HR przez grono HR Influencers i zapraszanych Partnerow.

* Nawigzanie wspodfpracy z organizacjami biznesowymi i organizacjami pracodawcéw w Polsce.

*  Opiniowanie modelu studiow HRMBA rekomendowanych jako rozwijajgcych praktycznie kompetencje
niezbedne profesjonalistom HR.

Rozwoj zawodowy HR Influencers:

*  Promowanie dobrych praktyk i kreowanie trendéw HR w oparciu o blogi i kanaty spotecznosciowe
dedykowane HR Influencers.



Wsparcie budowania marki eksperta i strategicznego partnera w biznesie.

Realizacja programu rozwijajacego kompetencje sukcesu HR Influencers.

Opracowanie mapy kompetencji niezbednych liderom HR do aplikowania do zarzadow spotek.

Rozwdj programu w Srodowisku europejskim i budowanie sieci partnerskich inicjatyw i programu Sparring
Partners.

1.2 HRI realizuje swoje cele programowe:

organizujgc think tank najbardziej wptywowych lideréw HR w Polsce;

tworzgc przestrzen wymiany idei i rozwigzan pomiedzy liderami HR, liderami biznesu oraz instytucjami
rzgdowymi i spotecznymi odpowiedzialnymi za zarzadzanie rynkiem pracy;

rozwijajgc kompetencje cztonkdw w ramach spotkan i warsztatéw;

inicjujagc wymiane wiedzy i doswiadczen z branzg HR w postaci warsztatow, szkolen, wystgpien publicznych
oraz publikacji tresci w internecie i wydawnictwach branzowych;

transferujgc wiedze i praktyke poprzez ogélnopolski program mentoringowy z udziatem HRI High Potential;
odwotujac sie do swoich wartosci, ktérymi sa: WSPOLPRACA | DZIELENIE SIE, JAKOSC RELACJI, ZAUFANIE,
AUTENTYCZNOSC, ODPOWIEDZIALNA KOMUNIKACJA, SZACUNEK.

2. Zasady rekrutacji Influenceréw

2.1 HRI powstata jako platforma wspotpracy najbardziej wartosciowych lideréw HR w Polsce o duzym zakresie wptywu
osobistego i zawodowego:

skutecznych w rozwoju kapitatu intelektualnego oraz przywoédztwa w swoich firmach i otoczeniu;
zainteresowanych wymiang doswiadczen, gotowych poswieci¢ czas na budowanie dobrych praktyk dla catego
srodowiska HR;

aktywnych w realizacji planéw rozwoju wiasnego i swoich organizacji, inwestujacych w rozwijanie;
przywddztwa wiasnego i organizacyjnego oraz w kompetencje, ktére bedg potrzebne do odnoszenia sukcesu
w perspektywie 5-10 lat.

2.2 Warunkiem uzyskania cztonkostwa w HRI jest:

2.3

uzyskanie rekomendacji ze srodowiska branzowego;
pozytywna decyzja Rady HRI;
akceptacja i stosowanie Regulaminu HRI.

Kandydatury ocenia Rada HRI w oparciu o nastepujace kryteria:

czy Kandydat petni kluczowg role w obszarze HR w swojej organizacji;

czy Kandydat ma istotny wptyw na organizacje, jej otoczenie biznesowe i spoteczne;

czy Kandydat podziela wartosci HRI;

czy Kandydat angazuje sie w inicjatywy wymiany wiedzy i budowania standardéw w branzy HR;

czy Kandydat posiada wiarygodne referencje;

czy Kandydat ma kompetencje do cztonkostwa w HRI, w tym przede wszystkim wiedze, doswiadczenie, wptyw
i motywacje.

2.4 Uczestnikami HRI mogg by¢ jedynie osoby fizyczne, spetniajgce wymagania okreslone w Regulaminie. Prawa i
obowigzki Uczestnika nie mogg by¢ przeniesione na osobe trzecia.

3. Zasady rekrutacji High Potentials

3.1 HRI HiPos powstata jako platforma wspdtpracy lideréw HR w Polsce o duzym potencjale rozwojowym:

aktywnych w realizacji planéw rozwoju i gotowych do dalszego rozwijania swoich kompetencji;
zainteresowanych wymiang doswiadczen i budowaniem relacji w branzy, gotowych poswiecic czas na
budowanie dobrych praktyk dla catego sSrodowiska HR;
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*  gotowych rozwija¢ swojg marke i zakres wptywu poprzez aktywny udziat w spotecznosci, mediach
spotecznosciowych i mediach branzowych

3.2 Warunkiem uzyskania cztonkostwa w HRI HiPos jest:

*  zgtoszenie sie poprzez Formularz Aplikacji HRI HiPos i dostarczenie wymaganych rekomendacji;
*  pozytywna decyzja Rady HiPos potwierdzona przyjeciem zgtoszenia;
*  zaakceptowanie i stosowanie Regulaminu HRI HiPos.

3.3 Formularz aplikacji przygotowuje i ocenia Rada HiPos w oparciu o nastepujgce kryteria:

* czy Kandydat petni znaczgcg/kluczowg role w obszarze szeroko rozumianego HR w swojej organizacji;

* czy Kandydat ma wptyw na organizacje, jej otoczenie biznesowe i spoteczne;

* czy Kandydat podziela wartosci HRI;

* czy Kandydat angazuje sie w inicjatywy wymiany wiedzy i doswiadczen, budowania standardéw w branzy HR
oraz podejmuje dziatania w zakresie wolontariatu i dzielenia sie dobrem w swoim otoczeniu;

* czy Kandydat posiada wiarygodne referencje;

* czy Kandydat ma kompetencje do cztonkostwa w HRI HiPos, w tym przede wszystkim postawe, wiedze,
doswiadczenie, wptyw i motywacje do rozwijania think tanku HRI i spotecznosci branzowe;.

3.4 Uczestnikami HRI HiPos moga by¢ jedynie osoby fizyczne, spetniajace wymagania okreslone w Regulaminie. Prawa
i obowigzki Uczestnika nie moga by¢ przeniesione na osobe trzecia.

4, Uczestnictwo w HRI

4.1 Gtéwnag formg aktywnosci sg konferencje, warsztaty i dziatalnos¢ wydawnicza. Organizator konsultuje z
odpowiednimi Radami i przedstawia Uczestnikom program wydarzen na kazdy sezon (rok kalendarzowy). Program ten
obejmuje daty, formaty, profil uczestnikdw i tematyke spotkan. Program oferowany Influencerom i HiPo moze sie réznicé.

4.2 Ponadto Organizator oferuje Uczestnikom HRI udziat i korzysci ptynace z takich dziatan jak:

- debaty ze srodowiskami biznesu

- patronaty nad wydarzeniami branzowymi

- program mentoringowy

- relacje z mediami

- utrzymanie bloga hrinfluencers.com

- obstuga kanatéw HRI w social media

- networking

- wewn. platformy komunikacyjne

- przyjecia okolicznosciowe

- branding i pozycjonowanie Uczestnikow i ich Pracodawcéw
- indywidualna obstuga Uczestnikow

- organizacja, koordynacja i rozwdj projektu oraz obstuga biurowa

4.3 Wszyscy Uczestnicy HRI sg informowani o spotkaniach za posrednictwem korespondencji elektronicznej. Informacja
zawiera tematyke i program spotkania, miejsce i termin, udziat Partneréw i Gosci oraz ewentualne koszty i warunki
uczestnictwa.

4.4 Uczestnik przystepujacy do HRI zobowigzuje sie aktywnej realizacji celow spotecznosci HRI, przede wszystkim
poprzez aktywny udziat w wydarzeniach, dziatalnosci wydawniczej, programach mentoringowych i reprezentowanie HRI
w swoim srodowisku.

4.5 Wszyscy cztonkowie traktowani s3 w réwny sposdb. Zasady dotyczace cztonkostwa i konkretne oferty sg
transparentne. Aktualne oferty dotyczace udziatu w HRI, dostepnych znizek i ofert specjalnych dostepne s3 dla
wszystkich Uczestnikow.



4.6 Cztonkostwo i zwigzane z tym S$wiadczenia wygasajg automatycznie wraz z zakoriczeniem sezonu (roku
kalendarzowego) jezeli Uczestnik nie przedtuzy go na kolejny rok.

4.7 W przypadkach uzasadnionych sytuacjg prywatna lub zawodows istnieje mozliwos¢ zawieszenia Uczestnictwa na
jeden rok (jeden sezon lub dwa nastepujace po sobie okresy pétroczne. Oznacza to bierny udziat cztonka (obecnosé na
liscie) bez Swiadczen objetych ustugg oraz mozliwos$é reaktywowania bez koniecznosci przechodzenia rekrutacji i bez
utraty ew. przywilejow wynikajgcych z ciggtosci optat.

4.8 Istnieje mozliwo$¢ odmowy przedtuzenia cztonkostwa na kolejny sezon za zgodg odpowiedniej Rady w uzasadnionej
sytuacji takiej jak niedotrzymanie kryteriéw rekrutacyjnych, brak aktywnosci, nieprzestrzeganie Regulaminu czy
dziatania niezgodne z Wartosciami HRI.

4.9 Uzasadniony wyjgtek od zasady okreslonej w punkcie 4.8 dotyczy Influencerdw, ktérzy przestali petni¢ kluczowg role
w HR w swojej organizacji. Jezeli Rada HRI wyrazi na to zgode, Influencer moze kontynuowac uczestnictwo w HRI nawet
po zakonczeniu kariery w HR.

5. Finansowanie

5.1 Organizator dziata w oparciu o ustalone wartosci, dla realizacji misji i celéw strategicznych HRI. Organizator
podejmuje decyzje dotyczgce finansowania, modelu biznesowego, wysokosci optat i polityki dotyczacej partnerow w
porozumieniu z Board HRI.

5.2 Uczestnictwo w HRI jest odptatne w ramach ustalonego pakietu ustug na okreslony czas dla konkretnej kategorii
Uczestnikdw. Organizator ustala roczng optate i warunki ptatnosci za Pakiet HRI i Pakiet HiPo w porozumieniu z
odpowiednimi Radami. Optata uiszczana jest z gory przez Uczestnika lub Klienta Instytucjonalnego. Warunkiem
Uczestnictwa jest optacenie 100% przedptaty na odpowiedni pakiet.

5.3 Organizator moze w trakcie realizacji programu dziatan HRI zaproponowac nie objete pakietem $wiadczenia za
dodatkowa optata.

5.4. Sponsoring ma na celu zdywersyfikowanie Zrédet finansowania oraz pozyskanie Partnerstw, ktdre wspierajg
realizacje celéw HRI poprzez mozliwo$¢ pozyskania dodatkowych zasobdw, kompetencji, merytorycznych tresci i/lub
okazje do wykorzystania kanatéw komunikacyjnych Partnera dla promocji HRI. Oferta sponsorska oraz kandydatury
Partnerdw sg konsultowane z Radg HRI.

5.5 Organizator moze w trakcie programu HRI zaproponowac realizacje dziatarn komercyjnych, takich jak certyfikacja
kompetencji zawodowych, szkolenia, konferencje i warsztaty otwarte dla branzy HR i biznesu oraz zaprosi¢ do udziatu
w nich cztonkédw HRI i HiPos na zasadach ustalonych wczesniej z Radami HRI i HiPos.

6. Compliance

6.1 Dziatalno$¢ programowa HRI podporzadkowana jest celom statutowym HRI i wymaga zachowania najwyzszej jakosci
merytorycznej. Jako taka musi by¢ wyraznie oddzielona i niezalezna od dziatalnosci komercyjnej, ktéra pozwala j3
finansowac.

6.2 Udziat przedstawicieli HRI w wydarzeniach zewnetrznych takich jak Patronaty jest bezptatny, stuzy wytgcznie
realizacji celdw programowych HRI i opiera sie na merytorycznych przestankach. Dla zachowania transparentnosci
podejmowanych w tym zakresie decyzji:

*  Organizator w réwny sposob traktuje wszystkie zaproszenia do objecia Patronatu, udziela niezbednych
informacji nt. procedowania, w tym o ustalonych z Radg HRI kryteriach wyboru;

* Rada HRI podejmuje decyzje o przyznaniu Patronatu;

*  Cztonkowie Rady HRI zwigzani z oferentem statg wspdtpracg lub przy organizacji danego wydarzenia
zobowigzani sg o tym fakcie poinformowac pozostatych cztonkédw Rady.



6.3 Wspotpraca z Partnerami na zasadach komercyjnych taka jak Sponsoring stuzy do pozyskania dodatkowych Zrédet
finansowania i nie moze kolidowa¢ z celami i dziatalnoscig programowa HRI. Dla zachowania transparentnosci w tym
obszarze:

* Rada HRI akceptuje ogdlng oferte $wiadczen w tym zakresie oraz kazdego Sponsora przed podjeciem
wspotpracy;

*  Organizator prowadzi dostepny na zyczenie kazdego Uczestnika rejestr Sponsorow wspodtpracujacych z HRI w
danym sezonie wraz z opisem zakresu wspotpracy.

6.4 Organizator zobowigzany jest udostepnia¢ na zyczenie Radzie HRI i Radzie HiPo informacje podsumowujgca
przychody i koszty programu oraz na zyczenie konsultowac plany przychoddéw i kosztéw na kolejny sezon.

7. Prawa autorskie

7.1 Organizator oswiadcza, iz tresci, wykorzystywane w ramach realizacji HRI, stanowig wtasnos¢ Organizatora, innych
Uczestnikow lub osdb trzecich. Wykorzystywanie wyzej wymienionych, poza przypadkami wskazanymi w powszechnie
obowigzujgcych przepisach prawa, wymaga uzyskania zgody osoby uprawnione;.

7.2 Uczestnik udziela Organizatorowi nieodptatnej, nieograniczonej terytorialnie licencji niewytgcznej do tresci
udostepnianych przez Uczestnika w ramach HRI, ktére stanowig utwdr w rozumienia przepisow ustawy z dnia 4 lutego
1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r., Nr 90, poz. 631). Uczestnik upowaznia
ponadto Organizatora do wykonywania praw zaleznych do wskazanych wyzej utworéw w zakresie, umozliwiajgcym
realizacje celdw, okreslonych w niniejszym Regulaminie oraz w Programie HR Influencers. Licencja oraz upowaznienie
do wykonywania praw zaleznych, o ktérych mowa powyzej, obejmuje prawo do utrwalania dowolng technika,
zwielokrotniania, rozpowszechniania i wykorzystania utworéw w celu prowadzenia przez Organizatora dziatan
promujacych prace i dorobek Uczestnikéw. Powyzsze dotyczy w szczegdlnosci wykorzystywania w catosci lub we
fragmentach:

*  tresci wypowiedzi Uczestnikdw, zarejestrowanych podczas spotkan, debat i Warsztatow,
*  tekstow i komentarzy, przygotowanych przez Uczestnikéw,

na stronach internetowych i profilach w mediach spotecznosciowych HRI, Organizatora, Partnerdw, patrondéw
medialnych i serwisdw branzowych oraz w publikacjach w formie papierowej, a takze w artykutach i raportach,
przygotowanych przez Organizatora.

7.3 W celach, okreslonych w punkcie 5.2 Regulaminu Uczestnik wyraza ponadto zgode na wykorzystywanie swojego
wizerunku.

7.4 Uczestnik wyraza zgode na dokonywanie ingerencji w tres¢ utwordéw oraz na dokonywanie modyfikacji utwordw,
bez koniecznosci uzyskiwania kazdorazowej zgody Uczestnika w zakresie niezbednym do korzystania oraz
przystosowania utworow w sposob, okreslony w paragrafie 5.2.

7.5 Organizator zobowigzuje sie do uzyskania zgody Uczestnika za kazdym razem przed publikacjg jakichkolwiek tresci
zawierajacych jego wypowiedzi, teksty lub wizerunek zgodnie z paragrafami 5.2-5.4.

7.6 Uczestnik zobowigzuje sie nie wykorzystywaé nazwy HRI w inny sposdb niz opisany w Regulaminie bez zgody
Organizatora.

8. Dane osobowe

8.1 Akceptujgc postanowienia niniejszego Regulaminu Uczestnik oswiadcza, iz wyraza zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o Ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 133, poz.
883 z pdzn. zm.).oraz postanowieniami niniejszego Regulaminu.



8.2 Uczestnik wyraza tym samym zgode na przetwarzanie i wykorzystywanie danych osobowych przez Organizatora w
celach, zwigzanych z uczestnictwem w HRI.

9. Zgtaszanie reklamacji i wnioskéow

9.1 Uczestnikowi przystuguje prawo sktadania reklamac;ji i wnioskéw, zwigzanych ze swiadczeniem ustug w ramach HRI
przez Organizatora za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem kontakt@hrinfluencers.pl lub za pomoca
przesytki pocztowej na adres Organizatora. Zgtoszenie powinno zawiera¢ imie i nazwisko oraz adres do korespondenciji,
opis przedmiotu zgtoszenia, a takze uzasadnienie.

9.2 Rozpatrzenie skargi lub wniosku powinno nastgpi¢ w terminie 14 dni od daty otrzymania przez Organizatora przesytki
pocztowej, bgdz od daty wprowadzenia korespondencji elektronicznej do systemu teleinformatycznego Organizatora.

9.3 Jezeli zgtoszenie nie spetnia warunkdw, okreslonych w paragrafie 9.1, Organizator moze wezwa¢ wnoszgcego o
uzupetnienie zgtoszenia.

10. Naruszenie Regulaminu

10.1 Uczestnik zobowigzuje sie do nieudostepniania i niewykorzystywania w ramach uczestnictwa w HRI tresci
naruszajgcych postanowienia Regulaminu, w szczegdlnosci naruszajacych prawa autorskie w rozumienia przepiséw
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r., Nr 90, poz.
631)., prawa ochronne na znaki towarowe w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. - prawo wtasnosci
przemystowej (Dz.U. 2001 nr 49 poz. 508 z pdin. zm.), dobra osobiste Organizatora, innych Uczestnikow lub oséb
trzecich, a takze naruszajgcych przepisy ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U.
1993 nr 47 poz. 211 z pdzn. zm.).

10.2 Uczestnik zobowigzuje sie do niepodejmowania zadnych dziatan, mogacych narusza¢ renome HRI, innych
Uczestnikow, Organizatora, Partneréw i Klientdw Instytucjonalnych.

10.3 W przypadku watpliwosci, czy okreslone dziatania Uczestnika mogg naruszaé¢ postanowienia Regulaminu, w
szczegolnosci zas postanowienia punktu 10.1 lub 10.2, Uczestnik zobowigzany jest zwrdci¢ sie do Organizatora z
odpowiednim zapytaniem w trybie, okreslonym w paragrafie 9. Regulaminu.

10.4 W przypadku naruszenia przez Uzytkownika postanowien Regulaminu Organizator moze wezwac Uczestnika do
ztozenia stosownych wyjasnien w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od daty otrzymania wezwania przez Uczestnika oraz
w uzasadnionych przypadkach zakonczy¢ jego uczestnictwo w HRI.

10.5 Organizator zastrzega sobie prawo do usuwania wszelkich tresci, bez uprzedniego informowania Uczestnika w
przypadku stwierdzenia, iz wyzej wymienione naruszajg postanowienia punktu 10.1 Regulaminu.

11l. Postanowienia kornicowe

11. Zmiana Regulaminu

11.1 Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany tresci niniejszego Regulaminu w dowolnym czasie po konsultacji z
Rada HRI. Organizator zobowigzane jest przedstawi¢ zmiany w Regulaminie wraz ze stanowiskiem Rady HRI niezwtocznie
po zakonczeniu konsultacji, jednak nie pdzniej niz w terminie 14 dni przed datg wejscia w zycie zmienionych

postanowien Regulaminu.

11.2 W przypadku zmiany postanowien Regulaminu, dalsze korzystanie z ustug Organizatora, oferowanych w ramach
HRI, oznacza akceptacje przez Uczestnika wprowadzonych zmian.



